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REQUISITO F. INICIO F. TÉRMINO INSTITUCIÓN COMENTARIOS / CRITERIO 

 

 
Reglamento interno. 

 

Fecha de emisión 
del documento. 

Indicar: 
Indefinido 

 
Empleador. 

Comprobante de recepción de reglamento interno de la EECC. 
Debe contener las identificaciones del empleador y del 

trabajador (nombre, apellido, RUT y firma). Además, de la 
fecha de recepción. 

 


