
Instructivo Acreditación de Empresas Contratistas 

La documentación debe estar revisada y visados por SSO (Seguridad y Salud ocupacional) de 
Minera Los Pelambres 
Esto aplica para requisitos: 
 

 Estrategias Control Seguridad y Salud Ocupacional 
 Procedimiento de Emergencia 

 

Una vez revisados y visados por SSO (puede ser con firma en original en el documento o vía 
correo electrónico) deben cargar los documentos en buena resolución más visado SSO (correo 
electrónico) a plataforma SIGA en sus respectivos casilleros 
Importante: al momento de solicitar Visación a SSO vía correo electrónico, indicar en el cuerpo 
del correo documentos a visar, numero espejo SIGA y nombre de empresa. 
Ejemplo 

 

 
 

Posteriormente deben enviar a revisión vía plataforma SIGA , luego solicitar aprobación de 
requisitos de acuerdo a procedimiento a la siguiente dirección de correo acreditacionmlp@sercol.cl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estimado/a 
 
Favor solicitamos validación de los siguientes requisitos, correspondiente a empresa Arte, Rut 
78580254-6, cuyo Número Espejo corresponde a 4540005685 
 

 Estrategias Control Seguridad y Salud Ocupacional 
 Procedimiento de Emergencia 

 



 

N° 
Requisitos 

1 Contrato de Servicio 
 

2 Carta de Inicio Actividades 

3 Certificado ley 16.744 

4 Declaración Representante Legal 

5 Jornada Excepcional de Trabajo 
 

6 Programa de Trabajo SSO 

7 Matriz de Riesgo 

8 Estrategias de Control Salud y Seguridad Ocupacional 

9 Procedimiento de Emergencia 

10 Reunión de Arranque 



1. Contrato de Servicio 
 

Contrato de Servicio / Orden de Servicio / Orden de Trabajo / Orden de Compra/Carta de 
Adjudicación: El documento debe indicar siempre Fecha de inicio y Fecha de término indicada en 
el documento. Institución Empleador. Verificar que el número de contrato del documento coincida 
con pedido espejo 
En el caso de orden de servicio, orden de trabajo, orden de compra, carta de adjudicación, puede 
estar firmada solo por la empresa (entre mandante MLP y contratista). 

 
 
 

2. Carta inicio de actividades Sernageomin 
 

Se debe adjuntar copia de la carta de inicio de actividades del Sernageomin y el certificado de 
plataforma GES (certificado trámite), el que respalda el ingreso a SIMIN. Este certificado debe 
contener el número espejo SIGA 454XXXXXXX – 453XXXXXXXX además, de glosa de descripción 
del servicio. 
Link certificado GES: https://gestionenseguridad.com/Account/Login  
Para solicitar usuario y contraseña contactar a:  
Christian González christian.gonzalez@gestionenseguridad.com 
 Fonos: +56 9 91658725 
 Equipo Reportabilidad. 
gerenciassso@pelambres.cl 
 
Fecha de Inicio = Fecha de emisión del documento 
Fecha de término = 00/00/0000. 
 

 



 
 



 
 
 
 





 
3. Certificado ley 16.744 
Los documentos deben indicar tasa de siniestralidad, tasa cotización y de adhesión a la entidad 
que pertenezca. Debe indicar Fecha de inicio de acuerdo a emisión del documento e Institución 
según corresponda en plataforma SIGA, 

 
Fecha de Inicio = Fecha de emisión del documento 
Fecha de término = 00/00/0000. 

 
 

4. Declaración del representante legal 
 

Debe ser legalizada ante Notario e indicar que todos los documentos ingresados a plataforma 
SIGA, son fidedignos (sin individualizar un contrato o faena), debe además indicar el nombre, rut, 
cargo y firma del representante legal. Fecha de inicio según la confección del documento, 
Institución Empleador (ver ejemplo) 

 
 

 
Fecha de Inicio = Fecha de emisión del documento 
Fecha de término = 00/00/0000. 



5. Jornada excepcional de trabajo 

Resolución otorgada por la Dirección del Trabajo para implementar sistemas especiales de días 
de trabajo y descanso. 
Si es más de una resolución, se limita en plataforma el vencimiento más próximo de estas 
resoluciones, debe indicar en SIGA Fecha de inicio de cuando se timbró el documento y Fecha de 
término de acuerdo a su vencimiento (resolución), Institución Dirección del trabajo 
En el caso de no realizar trabajos bajo jornada excepcional, el representante legal debe realizar 
una declaración simple en la que indique que no se realizan trabajos bajo jornada excepcional 
con su nombre, rut, cargo y firma 
En este último caso la Fecha de Inicio = Fecha de emisión del documento, Fecha de 
término = 00/00/0000, institución empleador 

 
Ejemplo Declaración Simple 

 



6. Programa de trabajo SSO 

Documento contiene implementación de EPP, control de enfermedades profesionales, programa 
de actividades de prevención de riesgos, entre otros. Además, debe adjuntar certificado de 
plataforma GES el cual respalda ingreso a SIMIN el cual debe contener Numero Espejo SIGA 
454XXXXXXXX – 453XXXXXXXX, además, de glosa de descripción del servicio. 
Indicar Fecha de inicio de acuerdo a la emisión del documento y Fecha de término correspondiente 

al año… (31-12-202_ del presente año), es anual, Institución Empleador. 
 
 
 
 

 
 

Programa Gestión de Riesgos de Seguridad  
y Salud Ocupacional 

Empresas Contratistas y Subcontratistas  
 

2024 
   

Antecedentes Empresa 
Nombre   

Rut   
Número del Contrato SIGA   

Nombre del Contrato   

 
Antecedentes compañía 

Nombre Administrador   
Gerencia   

Superintendencia   
 

 
 Representantes EECC: 
 

Nombre Cargo Fecha Firma 
  Administrador de Contrato     
  Prevención de Riesgos     

 
 
 
 
Validación SSO Compañía:  
 

  

Para efectos de acreditación SIGA este documento solo podrá ser validado por SSO 
Compañía a través del sistema SGES mediante certificado con trámite realizado. 



Las actividades estipuladas en la herramienta 5 “Programa Gestión de Riesgos” forman parte del Programa 
de Liderazgo de Minera Los Pelambres. 

 

Nombre Actividad 
Administrador Prevención Supervisión 

Teletrabajo* 
Full Mixto Full Mixto Full Mixto 

(G) 1. Reuniones de mejoramiento (erosiones) de 
controles críticos. Actividad sin programación fija, carácter voluntario de cumplimiento extra. 

(T) 2. Verificación en terreno de controles críticos (QR 
- EDC) 2 1 2 1 2 1  

(G) 4. Revisión y simulacros de planes de emergencia. 1    1   

(T) 1. Revisión de la adherencia ARTp o procedimiento 
en su paso a paso e implementación de controles en 

terreno. 
2 1 2 1 2 1  

(T) 2. Validación del conocimiento y revisión de 
acciones correctivas no erosionadas en terreno. 1  2 1 2   

(G) 1. Revisión/desafío investigaciones y acciones 
correctivas. 1 1 1 1   1 

(G) 2. Reflexiones masivas o presentaciones en 
ampliados de seguridad. Actividad sin programación fija, carácter voluntario de cumplimiento extra. 

(G) 3. Revisión ciclo completo RECSS de EECC y 
subcontratistas con respectivos Planes de Acción. 1 1 1 1    

(G) 4. Revisión de línea base (WRAC) y su estado por 
gerencia. 

  1  1   

(T) 5. Acompañamiento  y Capacitación Herramientas 
de Gestión y Liderazgo SSO a la línea. 

  2 1    

(T) 1. Evaluación buenas prácticas de verificaciones 
locales 1  1 1 1 1  

(G) 2. Análisis preventivo de la data disponible en 
sistemas de gestión disponibles como SAP, PSGCC, 

RECSS. 
  1 1   1 

(T) 3. Detención de trabajos por ausencia de un 
control crítico (Yo digo No). 

  1     

(T) 4. Liderar charla de Cambio de turno Seguro para 
generar conciencia. 1    1 1  

(G) 5. Análisis aplicabilidad, aprendizajes de incidentes 
e implementación en área local. 1 1   1 1 1 

(G) 6. Gestión y revisión protocolizada del sistema de 
Gestión de riesgos en Salud Ocupacional (Plataforma 

GSO) 
1 1     1 

N° actividades mensuales 12 6 14 8 11 5 4 
 
 
 
*La asignación del perfil en teletrabajo se deberá comunicar y solicitar a gerenciasso@pelambres.cl , del 
cual podrá acogerse cualquiera de los cargos contemplados (administrador de contrato, prevención de 
riesgos y línea de supervisión). 
 
Este cuadro de actividades mensuales estará reflejado en sistema Programa de Liderazgo. 
 
 
 
 
.  



 



7. WRAC 
 

Este documento determina cuáles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los 
trabajadores, de acuerdo a la actividad de la empresa. 
Todas las empresas deben estar adscritas a plataforma SSO WRAC 
Una vez aprobada y cuente con toma de conocimiento por parte del ADC MLP (si es contratista) 
si es subcontratista la toma de conocimiento debe ser por el ADC de la contratista 
Debe ser descargada en formato Excel y PDF y unificarlas a un único formato PDF 

 
Link de acceso plataforma SSO WRAC: https://sso.pelambres.cl/WRAC/frm_sys_login.aspx 

 
 

Para solicitar usuario y contraseña contactar a: 
gerenciasso@pelambres.cl  

 
 
 
Ejemplo 

 
 



 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ESTRATEGIAS DE CONTROL SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 
 
Este documento contiene Estrategias de Control salud y Seguridad Ocupacional , los cuales tienes que 
indicar y clasificar según corresponda. 
Estos documentos deben estar con firma y timbre visado por SSO. También se acepta autorización por 
correo (ver indicación dada en punto 1). 
 
Fecha de Inicio = Fecha de emisión del documento 
Fecha de término = 00/00/0000. 

Ejemplo solicitud visto  bueno a SSO MLP  
 

 
 

https://acreditacionpelambres.cl/documentos-sso/ 
En el link más información de estrategias de control 

 
 

Estimado/a 
 
Favor solicitamos validación de los siguientes requisitos, correspondiente a empresa Arte, Rut 
78580254-6, cuyo Número Espejo corresponde a 4540005685 
 

 Estrategias Control Seguridad y Salud Ocupacional 
 Procedimiento de Emergencia 

 



Ejemplo 

 
 
 
 



9. Procedimiento de Emergencia 

Este documento contiene la planificación de los trabajos y respuesta ante situaciones de emergencias. 
Debe indicar objetivo y alcance (MLP), teléfonos de emergencia equipo responsable del proyecto 
(empresa y mandante). 

 
Estos documentos deben estar con firma y timbre visado por SSO. También se acepta autorización por 
correo (ver indicación dada en punto 1). 
 

Ejemplo solicitud visto bueno a SSO MLP  
 

 
 
Fecha de Inicio = Fecha de emisión del documento 
Fecha de término = 00/00/0000. 

Estimado/a 
 
Favor solicitamos validación de los siguientes requisitos, correspondiente a empresa Arte, Rut 
78580254-6, cuyo Número Espejo corresponde a 4540005685 
 

 Estrategias Control Seguridad y Salud Ocupacional 
 Procedimiento de Emergencia 

 



10. Reunión de Arranque 

Este documento lo carga y aprueba exclusivamente el administrador de contrato por parte de Minera 
los Pelambres. 


