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Circular interna — Pases de visita

Estimado Equipo Minera Los Pelambres

A modo de recordatorio y para aclarar algunos conceptos asociados a la comunicaciéon adjunta de “Pases de visita”, indicamos algunas
consideraciones para solicitar y gestionar esta modalidad de ingreso:

El concepto de pase de visita: es basicamente para permitir el acceso a faena a una persona que no tenga vinculacion directa o no realice tareas en
Minera Los Pelambres, como por ejemplo:

* Persona que ingresa esporadicamente o de forma excepcional a Minera Los Pelambres por una tarea que no requiere esfuerzo fisico, sélo labores
de tipo intelectual.

* Presencia no sistematica, se realiza bajo supervision permanente de personal de Los Pelambres o empresa contratista.

* Presencia esporadica y puntual asociadas a reuniones, ventas o promociones de productos o de caracter social.

* La empresa para la cual esta persona presta servicios, o bien la persona natural como prestador del servicio, no debe tener ningun tipo de relacién
comercial con una empresa del Grupo Minero.

Bajo las condiciones indicadas, este tipo de personas no requiere estar acreditada para poder ingresar a Los Pelambres.

Proceso de creacion de un pase de visita: la responsabilidad de dar cumplimiento a los siguientes puntos queda en manos del creador del pase por
parte de Minera Los Pelambres:

» Su pase de visita debe ser generado por el drea usuaria o responsable de la visita por parte de Minera Los Pelambres.
e Su pase debe ser aprobado por el Gerente del area

e La visita debe contar con Examen segun bateria Los Pelambres (Examen de Alt Fisica + Drogas).

® Deben cumplir con exigencias COVID-19 (antigeno o PCR)
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Gerencia de Relaciones Laborales

“La informacién contenida en este documento y/o en los archivos adjuntos es de cardcter privilegiada, confidencial o reservada de Minera Los Pelambres, y estd
exclusivamente destinada a la persona o entidad a quien va dirigida. Cualquier copia, divulgacion o distribucion de esta informacion estd estrictamente prohibida y
sancionada por la ley y representa una transgresion al Codigo de Etica que rige a Minera Los Pelambres”.




)‘ LOS PELAMBRES
. B n. N ‘ANTOFAGASTA o

Nuevas reglas para
gestionar pases
de visita en faena

Para seguir resguardando la salud y seguridad de
quienes son parte de nuestra Compafia, queremos
gue conozcas las tres nuevas normas para la
gestion de visitas en faenas.
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Los pases de visita solo
Solo se podra solicitar un pueden ser solicitados
pase de visita por persona No se aprobardn y aprobados para

para cada semana pases de visita a terceras personas.

calendario. personas que tengan .,
acreditacion de E L ERSe S

Los pases seguiran siendo Personal propio o podra auto-solicitar ni
validos por sdlo un dia de Trabajador auto-aprobar un pase
visita. e, de visita.

Importante:
Cada visita debe respaldar los requisitos minimos de ingreso como |a bateria
de examenes de salud acorde a la compania y examen covid.

En caso de dudas, contactate con el equipo de relaciones laborales
al correo jbenitez@pelambres.cl.




