
REQUISITO CERTIFICADO DE ESTUDIOS

REQUISITO F. INICIO F. TÉRMINO INSTITUCIÓN COMENTARIOS / CRITERIO

Certificado de estudios.
Fecha de emisión 
del documento.

Indicar: 
00/00/0000

Ministerio de 
Educación o 

Universidad si 
es Certificado 

de Estudio.

Empleador en 
caso que se 

trate de 
certificado de 
competencia.

Requisito mínimo: Certificado de estudio de 8° básico o un 
certificado de competencias laborales emitido por la empresa 

contratista, en el que se avalen las competencias del 
trabajador para el desempeño de las funciones adscritas a su 

cargo, las que están definidas en el Contrato de Trabajo o 
Anexo.

Debe contener: Nombre, Rut, fecha de ingreso del trabajador 
a la empresa, cargo actual, fecha de emisión. 

Debe estar firmado por el representante legal o el encargado 
de RRHH con su respectivo nombre, cargo, Rut, firma.   


